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CURSO: 
EXPERTO EN SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE PÉRDIDAS  

 (Ecuador) 
Válido para al examen de CPP de ASIS   

I – INTRODUCCION 
Propósito 
Entregar estrategias que le permita Administrar y Minimizar los Riesgos originados por el 
manejo de los Recursos sean Humanos, Financieros, Operativos, Administrativos, bajo la 
óptica de Prevención de Pérdidas y obtener una Certificación como Profesional en la 
Protección, con reconocimiento a nivel internacional.  
 
I.-  Objetivos 
 

 Que los Profesionales que se desenvuelven en las diferentes areas como: Recursos 
Humanos, Operaciones, Sistemas, Riesgos, Seguridad, Auditoría, Investigaciones, tengan 
herramientas acorde a los estándares internacionales a fin de que sus decisiones sean 
basadas en la metodología y el análisis de riesgos. 

 

 Complementar la capacitación profesional del Oficial y/o Agencia de Inteligencia de 
Fuerzas Armadas y Policía Nacional en el campo de la  Seguridad, Espionaje, Sabotaje, 
Investigaciones  y la Prevención de Pérdidas, para afrontar con éxito las exigencias de 
los entornos violentos, como de las amenazas internas y externas que afectan y atentan 
al desarrollo normal de las operaciones. 

 

 Proveer de las herramientas necesarias para que el Oficial y/o Agencia de Inteligencia 
sea un excelente Planificador, administrador y ejecutor, para  que las operaciones 
encomendadas se efectúen bajo estrictos estándares internacionales y métodos eficaces 
comprobados. 

 

 Actualizar a los Profesionales  con la instrumentación que el campo de las investigaciones 
así lo exige,  con la tecnología actualizada empleada para el efecto. 

 
II.- DIRIGIDO A: 
 

 Directores de Personal, Administradores del área de Sistemas, Operaciones, Auditores, 
Responsables de la Administración de Emergencias y Seguridad Física de la Empresas 
Privada. 

 

 Señores Oficiales, Personal no Oficial de Fuerzas Armadas y Policía Nacional. 
 

 Profesionales de Seguridad y protección con orientación a Consultoría, Capacitación y 
asistencia técnica en el área. 

 

 Directivos de Institutos y Academias de formación de Seguridad, Comandantes y Jefes 
de la Armada Nacional,  Fuerzas Armadas y Policía Nacional. 
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 Profesionales Directivos que realizan “ Investigaciones” en el Reclutamiento, 
Capacitación, Control y Desvinculación adecuada del Personal. 

 

 Profesionales que realizan labores de seguridad e investigación de contrabando, 
coyotorismo, etc 

 
III - PROGRAMA 
Se llevará a cabo en seis meses, con diez sesiones presenciales, en las Ciudades de  Quito y  
Guayaquil, con una carga horaria por cada sesión presencial de 16 horas académicas. 
Un review final con simulacro de examen por tres días de diez horas cada uno, de acuerdo 
con el siguiente programa: 
 

CAPITULO 1 
 
ANÁLISIS DE RIESGOS 
Evaluación de la Vulnerabilidad 

Evaluación de la amenaza 

Determinación del perfil del riesgo 

Análisis de Riesgos 

Análisis de la Evaluación de los Riesgos 

Determinación de la frecuencia del riesgo 

Determinación de la criticalidad, severidad o costo de un riesgo 

Administración de Riesgos 

Matriz de Decisión 

El ROE o Retorno Oportuno de los gastos en un Programa de Prevención de Pérdidas. 

Prevención de Pérdidas 

Selección de medidas preventivas ç, contra el crimen y el delito 

Relaciones Internas 

Relaciones externas 

BENEFICIOS DE ESTA CAPACITACION: 

 Los participantes podrán realizar Estudios de Seguridad, basados en el Análisis de 
Riesgos, cuya metodología exige primeramente establecer las vulnerabilidades, las 
amenazas y los Riesgos, priorizándolos de tal manera que se conciba un Plan de 
Protección y Seguridad resultado del análisis, de la metodología y de la investigación. 

 

 La metodología le exigirá a llevar estadística de los riesgos, con dos variables 
importantes; la probabilidad y el impacto o costo. Evitando la subjetividad y 
concepciones personales. 

 Los participantes dispondrán de herramientas probadas para realizar su trabajo en 
Base a la Matriz de Riesgos. 

 Los participantes podrán justificar la inversión que se hace en Seguridad, con los 
resultados de su trabajo y plasmarlo en valores plenamente demostrables. 
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CAPITULO II  
 
ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE PERDIDAS 

Sistemas de Administración en Seguridad y Prevención de Pérdidas, 

Planificación, Organización, Liderazgo y Comunicaciones. 

Teorías organizacionales,  motivacionales y de la administración. 

Reingeniería, Administración por objetivos MBO y de la calidad total TQM. 

Administración Financiera- Presupuestos 

Los presupuestos para la Prevención de Pérdidas. 

Como se vende seguridad a la Dirección 

El consultor en Prev. De Pérdidas. 

La imagen del Director en la empresa 

La cultura organizacional. 

La organización formal y la informal. 

Clasificación de Sustancias Psicotrópicas  

Síntomas de consumo de drogas y como detectarlos en el Personal. 

La Prevención del crimen y el delito a través del Diseño del medio ambiente, patrullaje y 

vigilancia policial. 

 
BENEFICIOS DE ESTA CAPACITACION: 
 

 El participante podrá realizar su Plan de Seguridad, con fundamento en los objetivos 
específicos de su misión y visión, dirigir y ejecutar Operaciones, en base a los Objetivos 
Estratégicos de cada Organización. 

 

 El participante podrá realizar en la forma más real y acertada su Presupuesto en 
Seguridad, y tener parámetros de comparación en la ejecución del mismo. 

 

 Contará con bases fundamentales para distinguir las drogas, sustancias psicotrópicas y 
estupefacientes y sus  efectos en las personas de su entorno o que sean su objetivo 
específico en una misión.  

 

 Determinará el perfil de seguridad, concretamente la Prevención del Crimen a través del  
Diseño del Medio Ambiente del lugar de su misión. 
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CAPITULO III  
 
INVESTIGACIONES 

 

Definiciones 

Métodos de Investigación 

El Talento más preciado del Investigador 

Características de un Investigador 

Evidencias: ubicación, marcaje y conservación. 

El manejo de la Evidencia 

Huellas.-Tipos de huellas 

La escena del delito, el cuerpo del delito, los elementos del delito 

La Cadena de Custodia. 

Tipos de Investigación. 

Selección del Agente Encubierto 

Herramientas del Investigador 

Técnicas científicas de Entrevistas e Interrogatorios 

La Grabación de entrevistas e Interrogatorios 

Métodos de detección del engaño. 

El Informe de Investigaciones 

Investigaciones Financieras y de Estilo de Vida 

BENEFICIOS DE ESTA CAPACITACION: 
 

 Los participantes contarán para realizar su Investigación en forma sistemática, metódica 
con las tres herramientas fundamentales: Información, Interrogación e Instrumentación. 

 

 Los participantes contarán con herramientas eficaces que les permitan realizar 
investigaciones encubiertas en el control del contrabando de combustibles, detectando a 
los autores, escenarios e infraestructura utilizados, e implicados en estos ilícitos. 

 

  Los participantes tendrán estrategias para poder dirigir o infiltrarse con mayor 
facilidad en investigaciones encubiertas, secretas o espías. 

 

 Dominarán las técnicas de entrevista e interrogatorios, en actividades ilícitas y que 
tienen relación con el contrabando, coyoterismo, narcotráfico, hurto interno en cada una 
de las organizaciones. 
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CAPITULO IV  
 
SEGURIDAD FISICA 

Límites del perímetro. 

Obstáculos 

Planificación de Instalaciones 

Armas y Patrullas, Seguridad armada 

Control de Materiales 

Cerraduras, Cerrojos, Control de acceso. 

Estacionamientos, Control de Tráfico, Comunicaciones y Transporte de Seguridad. 

Iluminación, clases, características 

Control de Empleados y Visitantes 

Sistemas de Alarmas, clasificación y principios de funcionamiento de los sensores 

Sistemas de Control de acceso, clasificación y usos 

Sistemas de Circuito cerrado de Televisión, clasificación de cámaras, lentes, formas de 

transmisión, multiplexación y grabación de imágenes.  

 
 
BENEFICIOS DE ESTA CAPACITACION: 
 

 Los participantes adquirirán conocimientos y metodologías que les permitan concebir los 
planes de seguridad desde el diseño, hasta la puesta en marcha y ejecución de los 
mismos. 

 

 Se actualizarán en el empleo de todos los sistemas electrónicos utilizados 
fundamentalmente en base a la necesidad e importancia de los objetivos. 

 

 Podrán analizar, evaluar y determinar los perfiles de seguridad existentes en cada 
Organización y sugerir recomendaciones cuya materialización minimice y evite pérdidas. 

 

 Podrán diferencias las medidas inadecuadas o las que estén en exceso, optimizando los 
recursos en forma óptima. 

 

 Sistematizar los controles para que funcionen en forma centralizada y descentralizada y 
que éstos estén disponibles para la toma de decisiones en la Alta Gerencia 
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CAPITULO V 

 
SEGURIDAD EN ADMINISTRACION DEL PERSONAL 

Planificación de las necesidades de Personal 

Criterios de Selección y Retención de Empleados. 

Técnicas de Selección de Personal. 

Evaluación de la Información 

Clases de Pruebas Psicológicas, dependiendo del puesto a ocupar 

Clases de investigación a someterse la información 

Exámenes físicos 

Formas de detectar el engaño: el polígrafo, el evaluador del estrés en la voz y el 

analizador de voz. 

El entrenamiento y la socialización 

La evaluación periódica 

Programas de Concientización sobre Prev. De Pérdidas. 

Medidas disciplinarias 

La presión y la frustración, cómo afecta al trabajador? 

Como trabajar con tensión 

Los Valores y la Conducta humana 

 
BENEFICIOS DE ESTA CAPACITACION: 
 

 Que en el reclutamiento del personal se establezcan test y pruebas que estén en directa 
relación con las actividades futuras a ser realizadas por los miembros de la institución. 

 

 Obtendrán métodos eficaces, imparciales y objetivos de la Evaluación de Actuación del 
Personal, evitando las subjetividades. 

 

 Contarán con estrategias para recuperar la mística profesional, solidaridad y espíritu de 
cuerpo a través de los Programas de Concienciación y Socialización adecuados.  

 

 Dispondrán de parámetros y estándares que les facilite calificar a sus Miembros y 
Funcionarios. 

 

 Contarán con herramientas adecuadas: Indicadores, síntomas, síndromes, investigaciones 
financieras y estilo de vida, para detectar la deshonestidad interna y que afecta el 
prestigio e imagen de la institución. 
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CAPITULO VI  
 
ADMINISTRACIÓN DE EMERGENCIAS 

Elaboración de un Plan de Emergencias 

Tipos de emergencias. 

Organización para la emergencia 

Sistema de Administración de Emergencias 

Acciones de la seguridad . 

Organización para la crisis. 

Evacuación, Refugios. 

Sistemas de notificación de emergencias 

Emergencias causadas por el hombre 

Clases de incendios y como sofocarlos 

Clases de extintores 

El secuestro y la extorsión 

Las amenazas de bomba 

Las huelgas 

Los disturbios laborales y civiles 

Emergencias causadas por la naturaleza 

Normas internacionales a considerarse en el Plan de emergencias 

 
 
BENEFICIOS DE ESTA CAPACITACION: 
 

 Los participantes dominarán o adquirirán los fundamentos sobre los cuales se determinan 
los planes de emergencia. 

 

 Los participantes conocerán la importancia de tener un Plan de Emergencias vigente y 
acorde a los amenazas latentes. 

 
  

  Los participantes conocerán los principales actores que ocasionan una emergencia, sean 
estos originados por la naturaleza o por el hombre. 

 

 Tendrán herramientas para concienciar en la importancia de capacitar y comprometer a 
toda la organización para la eficacia de un plan de emergencias: Qué hacer, en caso 
de?  
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CAPITULO VII 
 
PROTECCIÓN DE INFORMACIÓN SENSITIVA 

 

Identificación de la información sensitiva 

Clasificación y protección de la información sensitiva 

Secreto Comercial 

Información Confidencial 

Seguridad en los Centros de Cómputo 

Seguridad en las Redes 

Seguridad en los Sistemas 

Espionaje Industrial 

Escucha Furtiva 

Métodos de espionaje industrial 

Clasificación de micrófonos utilizados para el espionaje industrial 

Ingeniería Social. 

Búsquedas Electrónicas. 

 
 
 
BENEFICIOS DE ESTA CAPACITACION: 
 

 Los participantes podrán realizar una identificación, clasificación y protección 
adecuadas de la información e inteligencia obtenidas, como resultado de las 
operaciones.  

 

 Los participantes tendrán conocimiento de los beneficios que se logran con la 
Administración eficaz de la información, asegurando que los canales por donde fluye la 
información sea  en base a la necesidad de saber de cada uno de sus miembros. 

 

 Contarán con métodos para detectar e interceptar operaciones ilícitas y actos de 
corrupción. 

 

 Los participantes tendrán estrategias para poder diseñar un sistema de Seguridad de 
Información Integral. 

 
 

 Conocerán cada uno de los micrófonos y cámaras utilizados para escuchas furtivas y 
electrónica. 
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NUESTROS ALUMNOS: 
Gral. de Policía Jorge Poveda  / EXCOMANDANTE DE LA POLICIA NACIONAL 
Gral. de Policia Miguel Piedra  / POLICIA NACIONAL 
Crnel. de Policía Darwin Valencia    / GERENTE DE SEGURIDAD DE  MOVISTAR 
Crnel. de Policía Horacio Tamayo  / PETROCOMERCIAL 
Cap. de Policía Carlos Meneses  / POLICIA NACIONAL. 
Cap. de Policía Ramiro Martínez     / POLICIA NACIONAL. 
Cap. de Policía Jhonny Mora   / POLICIA NACIONAL. 
Cap. De Policía Guido Núñez      / POLICIA NACIONAL 
Gral Gonzalo Bueno    / TELEVIGEL 
Crnel. Jaime Esquetini    /  SENAPRO 
Crnel. Federido Gortaire   /  SENAPRO 
Crnel. Raul García    / VAMESEG 
Crnel. Henry Guevara    / CORPORACIÓN ADUANERA ECUATORIANA 
Crnel. Jaime Benalcázar   / JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS QUITO 
Crnel. Jorge Peñafiel    / SEGURYSTAR 
Mayor  Marcelo Muñoz   / PETROINDUSTRIAL 
Mayor Guillermo Hurtado   / JARA SEGURIDAD 
Mayor Marco Subía     /  AGIP OIL 
Cap. Armando Salazar    /  INTEGRASECURITY 
Cap. Remigio Poveda     /  TESALIA SPRINGS 
Cap. Gustavo Rodríguez        /   SALICA ECUADOR 
Cap. Carlos Montúfar     /  SCHLUMBERGER SURENCO  
Cap. Fernando Freile     /  INTELSEG 
Cap. Walter Medina       / OCCIDENTAL 
Cap. Miguel Saona        /  AGIP OIL 
Cap. Diego Cañar    / OCCIDENTAL 
Cap. Miguel León    / OCCIDENTAL 
Cap. Carlos García    / MARINA 
Cap. Mauricio Salcedo   / CENTRO COMERCIAL EL BOSQUE. 
Cap. Pablo Revelo       / CENTRO COMERCIAL MALL EL JARDIN  
Cap. Jorge Tapia    / MEGAMAXI 
Cap. Helio Arévalo    / GUARDIANIAS ECUATORIANAS 
Cap. Carlos Avilés    / SCANNER 
Cap. Ramiro Moscoso    / TEVCOL 
Cap. De Navio  Javier Bayas   /  VIGILANCIA AGUILA 
Cap. Angel Suárez    / GERENTE DE INTELCA 
Cap. Mauricio Muñoz    / PETROINDUSTRIAL 
Cap. Pedro Núñez    / BLOQUE 15 
Tnte. Byron Navas          /  EL COMERCIO 
Tnte. Geovanny Castro           /   ENACA 
Tnte. Francisco Hernández    / COCA COLA 
SUB.Oficial Julio Vacas            /  CONSULTOR 
Tnte. Roque Villacís    / CONSULTOR 
Tnte. Pablo Vallejo         /  REPSOL YPF. 
Tnte. Xavier Samaniego   / FUERZA AEREA 
Tnte. Juan Borja    / CIA. ASEVIG 
Tnte. Carlos Navarrete   / NAVAS SEGURIDAD 
 
Tnte. Juan Carlos Noboa   / TEVCOL 
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Tnte. Eduardo Narváez   / Servicio de Rentas Internas 
Tnte. Paul Cajias    / San Marino Shopping Center. 
Tnte. Jeferson Gamboa   / Centro Comercial San Marino 
Tnte. Alexis López    / Armada del Ecuador 
Cap. Jhon Vargas    / V & C SEGURIDAD 
Marcelino Quinga    / CENTRO COMERCIAL EL BOSQUE 
Edgar Cherrez     / CENTRO COMERCIAL EL RECREO 
Ing. José Andrade    / CIA. AMBASEG 
Holger Branda     / SCANNER 
Ing. Jesús Campoverde   / JCM SEGURIDAD 
Luis Granda     / COLEGIO MENOR 
Lcdo. Oswaldo Herrera   / INVIN 
Juan Carlos Herrera Torres    / INVIN 
Rolando Herrera Torres   / INVIN 
Jimy Loaiza     / OLLY CÍA LTDA. 
Oswaldo Loaiza    / OLLY CÍA. LTDA. 
Gabriel Robalino    / MAGNUMSEG 
Ing. Gustavo Serrano    / GRUVIPRO 
Felipe Avila     / ESPRI 
Byron Bermeo     / SERVIPRIORO 
Edgar Villalta     / CUVIPRIORO 
 Ing. Rodrigo Andrade    / AMBASEG 
Ing. Fabricio Cañizares   / FUESPESEG 
Ing. Patricio Sánchez    / ELITE SEGURIDAD 
Inf. Juan Fernando Poveda   / ASESOR 
Master Rodolfo Salazar   / ASESOR CONGRESO NACIONAL 
Antonio Zavala    / GERENTE DE ECUAFUELL 
Lcda. Martha Sánchez    / GERENTE FINANCIERA ECUAFUELL 
Econ. Elita Moreira    / PETROECUADOR 
Lcdo. Patricio Caldrón    / PETROECUADOR 
Lcdo. Marco Borja    / PETROECUADOR 
Sra. Ines Tapia     / PETROINDUSTRIAL 
Ing. Angel Villarroel    / PETROINDUSTRIAL 
Ing. Elizabeth Carvajal   / PETROINDUSTRIAL 
Sra. Nancy Hurtado    / PETROINDUSTRIAL 
Sr. Rafael Merino    / PETROINDUSTRIAL 
Sr. Marcelo Lebersztein   / IDEAL ALAMBREC 
Sr. Eduardo Narváez    / OMNIRISK 
Sr. Javier Gallardo    / EDESA 
Sr. Jorge Mora    /Quicentro Shopping 
Dr. Luis Muñoz     / Asesor 
Dra Guadalupe Cabezas   / DINNERS CLUB 
Lcdo. Luis Cevallos    / PRODUBANCO 
Ing. Juan Salazar    / OCAVIP 
Fernando Chávez     / SEGULIDERS 
Eduardo Acosta      /INTEGRA SECURITY 
Xavier Seminario            /   MASTER CARD 
Paúl Borja                       /   SERVIGUAR 
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Nelson Moreno        / MUNICIPIO QUITO 
Martha Llanos         / NACIONES UNIDAS 
Mauricio Muñoz     / AGIP OIL 
Héctor Llanos         /  DE PRATTY 
Wilson Jara            /  CERVECERIA NACIONAL 
Ing. Javier Orellana       /  GRUPO M & J 
Gabriel Suasnavas    / SQUALO 
Antonio Avilés     /  TONY  ECUADOR 
Wilson Jara     / CERVECERIA NACIONAL 
Hector Llanos         /  DE PRATI 
Ing. Jimmy Negrete         /  ASEVIG 
Miguel Ortega                 /  FADESA 
Iván Polo               / CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA. 
Gary Rodríguez             /   VICOSA 
Rafael Vaca        / COFEDSE. 
Jose Lema A.                 /  VIGMAN 
Dr. Kléber Mejía           / POLITÉCNICA  NACIONAL. 
Ab. Egberto Astudillo      / ESPOL 
Francisco Vaca P.    / TROPIFRUTAS 
Fernando Cucalón    / CIA. ARSEG 
Ing. Gustavo Gallo    / GRUPO WONG 
 
Personal de Inteligencia de la Armada Nacional, autorizado por la Dirección Nacional de 
Educación. 
 
Tres Cursos con el Personal no Oficial de los diferentes Repartos de la Armada Nacional, 
organizado por el Centro Tecnológico Naval. 
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Profesionales que se han presentado a la examinación y han  aprobado la Certificación 
Internacional como CPP, son: 

 

Crnel. De Pol. ( S.P.) Darwin Valencia, CPP  / GERENTE DE SEGURIDAD MOVISTAR 

Cap. Walter Medina , CPP  / EXGERENTE DE SEGURIDAD OCCIDENTAL 

Cap. Jorge Tapia, CPP  / GERENTE SEGURIDAD MEGAMAXI 

Cap. Xavier Bayas, CPP  / GERENTE VIGILANCIA AGUILA 

Cap. Ramiro Moscoso, CPP  / GERENTE OPERACIONES TEVCOL 

Mayor René Obando, CPP  / SEGURIDAD CIA. AZUCARERA VALDEZ 

Mayor Miguel Guzmán, CPP  / GRUPO M & J - TELEVIGEL 

Cap. Mario Vilatuña, CPP     / SERVISAFE 

Mayor Marco Subía, CPP    / AGIP OIL 

Cap. Carlos Montúfar, CPP   / SCHLUMBERGER SURENCO 

Cap. Nelson Moreno, CPP   /  MUNICIPIO DE QUITO 

Tnte. Francisco Hernández, CPP / ECUADOR BOTLING COMPANY 

SUB-OF. Julio Vacas, CPP   / CONSULTOR INDEPENDIENTE 

Ing. Paulina Fonseca , CPP  / GERENTE SEGURIDAD 

   ECUADOR BOOTLING COMPANY 

Dr. Luis Muñoz, CPP  / ASESOR INDEPENDIENTE. 

Fernando Chavez, CPP   / SEGULIDERS 

Ing. Vladimir Gortaire, CPP / VICOSA 

Dr. Xavier Macías, CPP  / ASESOR 

Ing. Jenny Andrade, CPP. CAMS  / GRUPO M & J – ARASCO 

 

ARASCO PROVEERA Y FACILITARA: 
1. Presentación del Programa detallado del curso 
2. Explicación de la estructura del examen y sus porcentajes 
3. Técnicas de estudio y presentación del examen, claves de la cultura americana 
4. Códigos de ética de ASIS y del CPP 
5. Material de Estudio  que se requiere para el examen 
6. Aplicación de membresía de ASIS ( Inmediato para quienes no son socios) 
7. Aplicación para la presentación del examen  
8. Profesores calificados y certificados como CPP. 
9. Material de los  exámenes y simulacro 
10. Asesoría permanente vía E-mail a los participantes 
11. La inversión indicada más adelante también incluye alimentación.  
12. Certificado de Asistencia  
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INTENSIDAD  Y  DURACIÓN 

 

Todo el Programa cuenta con 160 horas de estudio Académicas – Presenciales. 

 

FECHAS: 
 

1.-Análisis de Riesgos:  
O Fecha en Guayaquil:  16 Y 17 de Enero del 2012 (horario de 16:00 a 20:00 horas) 

 

2.- Administración de Seguridad: 

O Fecha en Guayaquil:  23 y 24 de Enero del 2012  (horario de 16:00 a 20:00 horas) 

 

3.- Investigaciones. 

O Fecha en Guayaquil: 30 y 31 de Enero del 2012  (horario de 16:00 a 20:00 horas) 

 

4.- Seguridad Física. 
O Fecha en Guayaquil: 6 y 7 de febrero del 2012  (horario de 16:00 a 20:00 horas) 

 

5.- Administracion del Personal 

O Fecha en Guayaquil: 27 y 28 de Febrero del 2012  (horario de 16:00 a 20:00  horas) 

 

6.- Administración de Emergencias. 
O Fecha en Guayaquil: 12 y 13 de Marzo del 2012  (horario de 16:00 a 20:00 horas) 

 

7.- Seguridad de la Información. 
O Fecha en Guayaquil: 12 y 13 de Marzo del 2012  (horario de 16:00 a 20:00 horas) 

 
REVIEW GENERAL: 

O Fecha en Guayaquil ABRIL 9, 10  del 2012  (horario de 14:00 a 20.00 horas)                          

 

EXAMEN DE APROBACION DEL CURSO: 

Abril 11 del 2012 de 14:00 a 18:00 horas. 

 
EXAMINACION PARA LA CERTIFICACION: ( Para quienes deseen optar por esta 

certificación)  
Usted lo decide. 
 
El Curso se lo dicta dos veces al año, de tal manera que usted decide empezar en cualquier 
capítulo, importante es que está en condiciones de presentarse al examen luego de haber 
tomado los siete capítulos de estudio. 
 
EXISTE LA ALTERNATIVA DE ABRIR CURSOS DE ESTUDIO EN LAS DIFERENTES 
CIUDADES DEL ECUADOR, CON UN GRUPO DE MINIMO 20 PARTICIPANTES. 
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PROPUESTA ECONOMICA 
Inversión: 
CONCEPTO         VALOR  TOTAL 
Valor inscripción:        $ 100,00 
 
Valor del curso (sin derechos de examen)     $       1400,00 
 
Valor del examen de ASIS       $         450,00 
 
Financiamiento: 
Modalidad 1: Contado  
Modalidad 2: Pago con cuatro cheques 
 
Nota: 
En estos valores NO SE INCLUYE EL IVA 

  
 
EN EL CASO DE TOMAR SOLO UN MODULO: 
 
La inversión por módulo es de:       $ 300,00 
Requisitos: inscribirse por lo menos con 48 horas antes del evento 
En este valor no se incluye el IVA. 
 
REQUISITOS: 
 
1.-Nueve años de experiencia en Seguridad o Prevención de Pérdidas, dentro de los cuales 
deberá tener por lo menos tres años en funciones de Dirección; o 
 
2.- Siete años de experiencia en funciones de Seguridad o Prevención de Pérdidas, con 
título Universitario de tercer nivel. 
 
Importante: una vez cancelada la inscripción, se requiere que el interesado presente su 
Currículum Vitae, en el que deberá probar que cumple con los requisitos indicados. 
La no cancelación oportuna originará la no entrega de materiales y el acceso a clases. 
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CURRICULUM    VITAE 

 
ING. JHENNY ANDRADE LOPEZ, Ingeniero en 
Administración de Empresas.  Registro Profesional N-5955 
 

 Tiene la Certificación Internacional como “Certified 
Protection Professional” (CPP) en ASIS International, 
Virginia Estados Unidos, desde noviembre del 2003. 
Certificación Registrada con el N- 10155 

 

 Tiene la Certificación Internacional como ¨Especialist Anti Money 
Laundering¨CAMS conferida por ACAMS  - Miami Estados Unidos, desde 
diciembre del 2007 Certificación Registrada con el N- 138166 

 

 Tiene la Certificación como ´Experto en Poligrafía¨, conferido por MARSTON – 
Estados Unidos y la Internacional Poligraph Training Center de MEXICO,  avalada 
por la Asociación Americana de Poligrafía APA. 

 

 Tiene el Diplomado en PSICO-GRAFOLOGIA, y otro en PSICOFISIOLOGIA DEL 
ROSTRO conferido por la Escuela Grafologia.com de México y la escuela 
Española de JULIAN GABARRE, considerada la N-1 en el mundo. 

 

 Conferencista Internacional invitada por Anti lavado de Dinero a la Conferencia 
Internacional en Prevención de Lavado de Activos realizada en mayo del 2011 en 
Punta Cana – República Dominicana, considerada como CONFERENCIA 
MAGISTRAL. 

 

 Acreditada como CONFERENCISTA INTERNACIONAL por la Asociación 
Venezolana de Seguridad con la conferencia: HERRAMIENTAS PARA LA 
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y F.T. RESPONSABILIDAD DE LOS 
SUJETOS OBLIGADOS Y ORGANISMOS DE SUPERVISIÓN, en octubre del 
2011. 

 

 Está Registrada por el Comité Técnico de Consultores de la República del 
Ecuador, como CONSULTOR INDIVIDUAL, especialista en Análisis de Riesgos y 
Auditoría en Prevención de Pérdidas. Registro de Consultor N- 1-09296-CIN 

 

 Trabajó para la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Francisco de Asís desde el 
año 1983 a 1990, llegando a ocupar cargos de Responsabilidad Gerencial.  

 

 Trabajó para los Bancos de los Andes, Previsora y Amazonas desde 1990 hasta el 
año 2000, en las áreas de Riesgos, Crédito y  Cobranzas. 
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 Fue capacitada por el Banco Amazonas en APICE – COLOMBIA,  en la 
Administración y Control del sistema de Gestión del Crédito de Consumo, ligado a 
las  Políticas de Prevención del Fraude y Hurto Interno. 
 

 Desde el año 2002, hasta la actualidad, dirige su firma Asesora en Riesgos y 
Auditora en Seguridad ¨ARASCO¨, firma con la que ha realizado Auditorias y 
Asesorías en Corporaciones, Petroleras, Instituciones Financieras,  tres 
encuentros latinoamericanos de seguridad y múltiples  seminarios con temas 
puntuales orientados a la Prevención de Pérdidas, como: Técnicas de Entrevista, 
Investigaciones, Análisis de Riesgos, Prev. De Lavado de Activos autorizados por 
la Unidad de Análisis Financiero del Ecuador, etc.. 
 

 Ha realizado Auditorias de Seguridad, Financieras y Procesos en Prevención de 
fraudes internos en importantes firmas comerciales e industriales del Ecuador. 
 

 Conferencista Internacional en Anti Lavado de Dinero. 
 

 Conferencista Internacional en AVES Caracas -Venezuela 
 

 Es miembro activo de las siguientes organizaciones: 
 

 ASIS International (EUA) American Society for Industrial Security. 
 

 Asociación de Especialistas Certificados en Antilavado de Dinero (ACAMS/EUA) 
 

 Asociación Latinoamericana de Seguridad (ALAS) 
 

 Asociación de Consultores del Ecuador. 
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MYR.(S.P.) Miguel Guzmán Ruiz, CPP, PSP  (Ecuador) 

 

Oficial (S.P.) Del Ejército de Ecuador . 
 

Estudios Superiores en Administración de Empresas,  
 

Profesion al que ostenta el Certified  Protection 
  Professional (CPP) en ASIS INTERNACIONAL. 

 
Profesional que ostenta también el PSP, Physical Security 

Professional  de ASIS INTERNACIONAL 
 
Líder Auditor OHSAS 18000.   
Auditor código PBIP, Seguridad en Buques y Puertos, impuesto por la OMI. 

Auditor normas ISO 9001:2000  

 

Consultor y Asesor en Proyectos de Seguridad Integral, Analista de 
índices y actitudes sospechosas del narcotráfico y terrorismo,  

especialista en Análisis de Riesgos y diseño e implementación de los 
Programas de Contramedidas. Auditor Lider en Sistmas de Seguridad 

Fisica y Electronica.  

 

Experto en POLIGRAFIA otorgado por la Escuela INTERNATIONAL 
POLYGRAPH TRAINING CENTER de MEXICO.  

 
 

Ex Presidente de ANESI  Asociación de Empresas de Seguridad Privada 
del Ecuador -  Capítulo Guayaquil.  

 
Ex Presidente de ASIS Capítulo Ecuador.   

 

Presidente de la Cámara de Seguridad Privada del Ecuador CASEPEC.  
 

Director del Grupo de Empresas M& J en El Ecuador.   
 

Director y Conferencista de varios Seminarios y Congresos  Nacionales e 
Internacionales en Seguridad y Prevención de Pérdidas . 

 
Miembro de la American Society for Industrial Security ñASISò, Fundador 

y Director de los tres Encuentros Latinoamericanos de Profesionales de 
la Protección en el Ecuador.   

 
Instructor Curso de Preparación para la Certificación de Profesionales en 

Seguridad.  
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ARASCO cuenta con Sistema de Gestión de 
Calidad  CERTIFICADO BAJO LA NORMA 
ISO 9001: 2000 / CERTIFICADO No QS 0404 
SA, POR EL ENTE CERTIFICADOR 
ALEMAN  GERMANISCHER LLOYD 
CERTIFICATION 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 
 

 
 
 

ñLas cosas no suceden por casualidad, sino por causalidad¨ 
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VARIOS 
 
Valores Agregados al servicio 

 Simulacro único en su naturaleza para lograr firmeza, confianza en la metodología y 
mecánica de las respuestas 

 Asesoría vía E-mail a los alumnos 

 Asesoría y Coordinación con ASIS INTERNACIONAL para la presentación del examen 
 
IX.- LUGARES A REALIZARSE: 
GUAYAQUIL:  SEDE DE ARASCO C.A.  
 


